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LA CONTRALORA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

En ejercicio de las facultades que le confieren los articulos 13 y 28 del Decreto Ley
785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia establece que no
puede haber empleo publico “..que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento”.

Que el Decreto 409 de 2020 cred el régimen de carrera especial para los
servidores de las Contralorias Territoriales, norma que regula los aspectos
relacionados con la materia.

Que el articulo 13 ibidem contempla dentro de las funciones de las unidades de
personal o la dependencia que haga sus veces en las Contralorias Territoriales
“elaborar los proyectos de actos administrativos de creacién o modificacion de la
planta de personal y Manual especifico de Requisitos, Funciones y Competencias
Laborales, y someterlos a aprobacion de las autoridades competentes”

Que el articulo 47 del Decreto 409 de 2020 sefala que las situaciones
administrativas y aspectos no contemplados en el régimen de carrera especial de
las contralorias territoriales y el retiro del servicio se regiran por las disposiciones
del Régimen General de Carrera de la rama ejecutiva aplicable a los empleados
plblicos. Y en el mismo sentido, el numeral 2 del articulo 3 de esta misma
establece que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran con caracter
supletorio en los sistemas de carreras especiales en el evento de presentarse
vacios.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se le asignan a una persona con las
competencias requeridas para desempefiarlas, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado, efecto para el cual
el disefio de cada empleo debe contener i) la descripcion del contenido funcional
i) el perfil de competencias que se requieren para ocuparlo, incluyendo los
requisitos de estudio, experiencia y demas condiciones para el acceso al servicio.

Que en el Régimen General de Carrera el sistema de nomenclatura y clasificacion
de funciones y requisitos de los empleos esta contenido en el Decreto 785 de
2005. Asi mismo, el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 del Sector de
Funcion Puablica establecié los requisitos generales para los empleos publicos en
los diferentes niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
territorial.

Que el Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015 sefiala el contenido
minimo de los manuales especificos de funciones y competencias laborales, asi
como la identificacion de las disciplinas académicas de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobaciéon de estudios en educacion superior,
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conforme con los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- establecidos en el
Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES-.

Que el Decreto 815 de 2018 sustituy6 el titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto Unico Reglamentario No. 1083 de 2015 y establecié las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que la Guia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica para
“Establecer o Modificar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales”,
constituye un criterio orientador para la elaboracion, actualizacion y ajuste o
modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de
los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Atlantico.

Que mediante Resolucion Reglamentaria No. 0000227 de 2021 se ajusto el
“Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales de los
Empleos de Planta de Personal de la Contraloria del Departamento del Atlantico”
con fundamento en la estructura organica e interna y la planta de personal
establecida para la Entidad.

Que, en Estudio Técnico realizado por la Subsecretaria de Talento Humano de la
Entidad, se determiné la necesidad de realizar ajustes al Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Contraloria Departamental del Atlantico.

En mérito de lo expuesto, la Contralora del Departamento del Atlantico
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal
de la Contraloria Departamental del Atlantico definida en Decreto Ordenanzal
No.000398 de 2013, adoptada mediante Resolucion Reglamentaria 000016 de
2013, y Ordenanza 000357 de 2017; cuyas funciones deberan ser cumplidas por
los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision,
objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Contraloria
Departamental del Atlantico.

ARTICULO SEGUNDO. Las competencias comunes y las competencias
comportamentales por nivel jerarquico que se encuentran definidas para cada
empleo del presente manual y que todo servidor publico debe poseer y evidenciar,
son las establecidas en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015,
sustituidos por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018.

ARTICULO TERCERO. La Subsecretaria de Talento Humano sera la encargada

de dar a conocer y difundir el contenido del Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales que se establece con la presente Resolucién. Para tal

efecto, hara entrega del a cada servidor publico de la Contraloria Departamental
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del Atlantico, valiéndose de los medios técnicos y tecnoldgicos disponibles en la

Entidad, que permitan el uso eficiente de los recursos y la aplicacion de las
politicas ambientales y de austeridad en el gasto.

PARAGRAFO. La Direccion de Talento Humano también se encargara de
entregar el respectivo manual especifico de funciones y de competencias
laborales, de la manera descrita en este articulo, en los casos de posesion, de
reubicacion que implique el cambio de funciones, y de afectacion de las funciones
ya establecidas por razén de la modificacion de dicho documento o de la adopcion
de uno nuevo.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Barranquilla, a los ! 8 FEB 204

RALES RONCALLO
Contralora D¢partamental

Elabor6é: Maria Viana @
Kelly Patemlni'

Revisé: Fabian Monsalvo Oimos
Aprobé: Jaime Rodriguez Atencia>
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